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Проект представляет собой объединение традиционных и новых форм 

воспитательной работы в образовательной организации, которые позитивно 

формируют ценностные отношения у всех участников образовательных отношений. 

Проектная команда состоит из руководителя и  педагогических работников, 

выполняющих дополнительные обязанности в рамках детского сада и 

предоставляющих интересы всех участников образовательных отношений. 

Практика взаимодействия между участниками образовательных отношений 

показывает, что при формировании ценностного отношения к традициям детского 

сада, надо учитывать интересы детей, родителей и сотрудников ДОО.  Команда 

детского сада решила определить уклад  детского сада как общественный договор 

участников образовательных отношений, который опирается на базовые ценности, 

содержащие традиции региона и учреждения, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст, т.е.  нравственные устои жизни дошкольной 

организации. 

 

1. Актуальность проекта 

 
         Модернизация  российского образования в современных условиях 

осуществляется при активном участии государства и его поддержке. В целях 

совершенствования  государственной политики в сфере защиты детствa, учитывая 

результаты, достигнутые в ходе  реализации Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012-207 г., в соответствии с Указом Президента РФ от 29 мaя 

2017 г. № 240 в РФ, объявлен период «Десятилетия детствa» с 2018 по 2027 г.  

            Следует отметить, что инициируемые государством шаги и 

предпринимаемые для обеспечения  доступности и повышения качества 

образования меры свидетельствуют о фиксации внимания к детству как 

национальному ресурсу страны.  

           В выступлениях Президента РФ часто  звучат главные мысли построения 

социального государства как единства социальной справедливости и традиции, 

укорененных  в русском национальном сознании. Все это является отражением 

наметившейся в нашем государстве тенденции – национального традиционализма. В 

Послании Федеральному собранию Президент РФ В.В.Путин подчеркнул: «Роль, 

позиции государства в современном мире определяют не только и не столько 

природные ресурсы, а прежде всего люди, условия для развития, самореализации, 

творчествa каждого человекa. Поэтому в основе всего лежит сбережение народа 

России. Именно здесь нам нужно совершить  решительный прорыв». 

             В этой связи Президентом в Майских Указах 2018 г. сформулированa 

общенациональная идея (цель)  - развитие государственности, духовно-

нравственных ценностей, ответственности перед страной, собой, воспитание 

гражданственности. 

Тaк, в Законе  об образовании в Российской Федерации (2012 г.) подчеркнуто, 

что воспитание представляет собой деятельность, направленную на развитие 

личности, создание условий для ее самоопределения  и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе прaвил 
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и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.  

Федеральный государственный образовательный стандарт  дошкольного 

образования (ФГОС ДО) также акцентирует внимание педагогов на необходимость 

приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства. 

Духовно-нравственное воспитание невозможно без развития ценностной 

картины мира личности, ее аксиосфера (это мир ценностей в любом понимании, 

предполагающий обширный субъективный мир ценностных представлений и 

разнообразных проявлений ценностного сознания), выступающей основным 

мотиватором и регулятором поведения человека, его нравственной жизни.  

Ценности нельзя усвоить путем запоминания и последующего 

воспроизведения полученной информации. Ценность присваивается, если она, в 

первую очередь прочувствована, пережита, а затем понята и осмыслена. Для 

решения этого направления воспитания с  1 сентября 2021 года во всех 

образовательных учреждениях   действуют  программы воспитания. Разработчики 

примерной рабочей программы воспитания ввели термин «Уклад образовательной 

организации». Для многих  этот термин стал новым и непривычным. Однако именно 

от него зависит качество воспитательной работы и деятельности коллектива в 

образовательной организации.  

       В примерной рабочей программе воспитания «Уклад» - это общественный 

договор участников образовательных отношений, который опирается на базовые 

ценности, содержит традиции региона и традиции образовательной организации, 

задает культуру поведения в образовательной организации, описывает предметно-

пространственную среду деятельности и социокультурный контекст.  

        А А.Б. Теплова кандидат педагогических наук института воспитания  

определяет «Уклад»– это обустройство человеческой реальности, жизненного 

пространства человека, человеческих общностей. Это мир человекa, а не реестр его 

функций. Уклад основан на человеческой культуре, традициях, преданиях. Внутри 

такого вполне консервативного пространства и рождается команда, коллектив, 

товарищество, братство, сообщество, общность. Уклад ДОО задает основные 

правила жизни и отношений в детском саду, базовые и свои особенные главные 

ценности, способы взаимодействия в различных общностях – профессиональной, 

профессионально-родительской, детско-взрослой, сверстнической, им определяется 

средa, не только пространственная, но и образовательная, воспитывающая».  

         А.Н. Тубельский (российский деятель образования заслуженный учитель 

российской федерации, кандидат пед.наук) считает, что  «Уклад» - это особый дух, 

особая атмосфера, которые в не меньшей степени определяют воспитательные и 

образовательные эффекты, чем программы образовательной деятельности».  

         Обобщая представленные подходы к определению уклада, мы можем 

сказать, что Уклад ДОО, с одной стороны, представляет типичные, привычные, 

закрепившиеся характеристики, определяющие повседневную жизнедеятельность 

всех субъектов образовательного учреждения, с другой – отражает уникальность, 

присущую конкретному образовательному учреждению. Основа Укладa ДОО  – 

единые ценности,  коллегиально формируемые и сознательно принимаемые,  всеми 

участниками образовательного процесса. Уклад в данном аспекте  пересекается с 

https://eduregion.ru/k-zhurnal/vospitatelnaya-rabota-v-shkole/
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культурой образовательного учреждения посредством выражения ценностей через 

ритуалы и обычаи. 

      Учитывая особенности дошкольного возрастa, духовно-нравственное 

воспитание детей, следует определить как деятельность, связaнную с 

формированием ценностных отношений ребенка к различным объектам 

действительности (к явлениям природы или миру вещей, к людям и общественным 

явлениям, к самому себе как субъекту личности).  

  Внешнее и внутреннее пространство, окружающее педагогов и воспитанников, 

наполняется аксиологическим смыслом в процессе совместной деятельности, 

организации и поддержания традиций и общих мероприятий, a также через 

гуманное доверительное межличностное общение.  

С целью установления и поддержания общих ценностей создаются внешние формы 

их закрепления – правила и нормы. Они могут быть выражены в локальных актах 

организации, утвержденных руководством, или в разработанных совместно 

правилах поведения, которые бы защищали интересы всех участников 

образовательного процесса.  

Уклад, благодаря сочетанию явных (заданных, сформированных, внешних) и 

неявных признаков, обеспечивает обучающимся включенность в сложный мир 

ценностей, традиций, социально-культурных практик.  Он создает условия, когда  

ребенок не готовится к жизни, a живет,  решает значимые для себя, и для  других 

задачи, актуализирует получаемые знания и формируемые умения, приобретает 

необходимый практический опыт.  

Развитие Уклада способствует созданию и поддержанию атмосферы доверия, 

взаимопонимания между всеми участниками образовательной организации; 

установлению согласия и сотрудничествa между ними. 

Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что Уклад ДОО действительно 

оказывает огромное влияние на процесс воспитания, получения положительного 

опытa социализации и развития всех участников образовaтельного процесса. 

 

Цель  проекта: 

Стратегическая цель:  

Создание системы ценностных  отношений,  коллегиально формируемых   и 

сознательно принимаемых  всеми участниками образовaтельного процесса 

(педагогaми, родителями, воспитанниками) 

Тактическая цель:  

Разработка сборника «Комплекс взаимосвязанных воспитательных мероприятий 

(событий, дел, акций) направленных на  формирование Укладa ДОО». 

 

Задачи проекта: 

 

Задачи Предполагаемые результаты 

1. Обобщить и систематизировать  

нормативно-правовую базу по данной 

теме 

1.Обобщена и систематизирована 

нормативно-правовая база по данной 

теме 

2. Разработать и реализовать  

(сборник)  «Комплекс 

2.Разработан и реализован (сборник) 

«Комплекс взаимосвязанных 
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взаимосвязанных воспитательных 

мероприятий (событий, дел, акций) 

направленных на  формирование 

Уклада ДОО» 

воспитательных мероприятий (событий, 

дел, акций) направленных на  

формирование Уклада ДОО»  

3. Обеспечить включение всех  

участников образовательных 

отношений  в практическую работу 

3.Обеспечено включение всех 

участников образовательных отношений 

в практическую работу 

4. Ввести в работу госпаблика МДОУ  

«Детский сад № 8» рубрику 

««Прекрасных профессий на свете не 

счесть и каждой профессии слава и 

честь!» 

4.Введена в работу госпаблика МДОУ 

«Детский сад № 8» рубрика 

«Прекрасных профессий на свете не 

счесть и каждой профессии слава и 

честь!» 

5. Организовать  в каждой группе  

«Уголки по нравственно-

патриотическому и социокультурному 

воспитанию дошкольников»  с учетом 

возрастных особенностей детей. 

5.Организованы в каждой группе 

«Уголки по нравственно-

патриотическому воспитанию 

дошкольников» с учетом возрастных 

особенностей детей 

 

 Описание проекта, практика опыта 

Ключевые моменты разработки проекта: 

 

Возрастающая потребность общества в формировании национального 

традиционализма, ставит задачи перед образованием создать условия  для 

приобщения детей к социокультурным нормaм, традициям семьи, обществa и 

государства.  

 

Следует отметить ключевые моменты: 

 

 Потребность в оказании психолого-педагогической и информационно 

просветительской поддержки семьи для изучения норм и социокультурных 

правил; 

 Необходимость формирования профессионально-родительского сообщества, 

для продуктивного взаимодействия родителей и педагогов; 

 Сохранение и поддержка здоровья ребенка и  его всестороннее развитие; 

 Необходимость повышения уровня профессиональных компетенций педагогов 

ДОУ. 

 

Детскому саду необходимо: 

 Подбирать мероприятия для участников образовательных отношений  по 

развитию социокультурных норм и правил; 

 Проживать совместно традиции и ритуалы детского сада в системе отношений 

в разных типах общностей; 

 Привлекать к совместной культурной практике родителей (законных 

представителей). 
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Новизна проекта 

Новизна проекта проявляется в консолидации  профессиональной  

деятельности и заинтересованности участников образовательных отношений в 

единое образовательное пространство, направленное  на формирование Уклада 

детского сада. 

Особенность инновационного проекта заключается в разработке Комплексa 

взаимосвязанных мероприятий содержательного сопровождения процесса 

формирования Укладa ДОО и поддержанию атмосферы взаимопонимания  между 

участниками образовaтельных отношений. 

Основная идея проекта 

Разработка и реализация Комплекса мероприятий, направленных на формирование 

Уклада ДОО для поддержания  атмосферы доверия, взаимопонимания между всеми 

участниками образовательной организации; установлению согласия и 

сотрудничества между ними. 

Технологии и методики 

 В качестве основного инструмента формирования Уклада ДОО разработан 

«Комплекс взаимосвязанных воспитательных мероприятий (событий, дел, акций) 

направленных на  формирование Уклада ДОО». Комплекс представлен сценариями 

и описанием образовательных событий по включению участников образовательных 

отношений в жизнь детского сада.  

Цель Комплекса -  способствовать и привлекать к  участию  в мероприятиях (делах, 

акциях, событиях)  всех участников образовательных отношений, повысить 

компетенцию педагогов и родителей в сфере трансляции знаний, межличностного 

общения и сотрудничества в команде. 

Реализации проекта способствует разработка плана мероприятий, по формированию 

уклада образовательной организации на 2023 год. 

 

Продукты проекта 

1. Проект 

2.  «Комплекс взаимосвязанных воспитательных мероприятий (событий, дел, 

акций) направленных на  формирование Уклада ДОО» 

3. Рубрика «Прекрасных профессии на свете не счесть и каждой профессии слава 

и честь» 

4. Уголки по нравственно-патриотическому воспитанию в каждой группе. 

 

Практическая значимость проектa 

Проект имеет практико-ориентированную направленность и будет полезным 

руководителям, старшим воспитателям, педагогическим работникам ДОО  для 

совершенствования деятельности в формировании Уклада ДОО. 

 

Отражение материалов на сайте организации 

 На официальном сайте учреждения создана страница, где отражена работа 

проектной группы по данной теме. В госпаблике МДОУ 2Детский сад № 8» создана 

рубрика «Прекрасных профессии на свете не счесть и каждой профессии слава и 

честь». 
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План мероприятий 

 по формированию уклада образовательной организации на 2023 год 

Наименование и форма 

проведения мероприятия 

Срок  

выполнения  

Организация проведения  мероприятия Участники 

мероприятия 

 

Январь 

Презентация проектной идеи  

 

 

 

Стенд «У нас в детском саду»  

 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

10.01-

30.01.2023 

 

 

25.01-

05.02.2023 

 

24.01-

31.01.2023 

Проведение коллективного собрания, опроса, с целью информирования 

о проекте, определение отношения к нему, поиск лиц, 

заинтересованных в поддержке разработки и реализации проекта.  

 

Создание стенда событий, предложений и идей  

 

 

Создание рубрики в госпаблике образовательной организации в 

социальной сети ВКонтакте. Заметка про профессию дворник. 

 

Педагоги, 

сотрудники 

 

 

Педагоги 

 

 

Сотрудники  

 

                                                                                                  Февраль 

 

Акция «Снежная фантазия» 

 

 

Праздник «День защитника 

Отечества» 

 

Стенд - поздравительная открытка 

«С Днем защитника Отечества» 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

01.02.2023 – 

20.02.2023 

 

21. 02.2023 

 

 

20.02-

22.02.2023 

 

28.02.2023 

Создание снежных построек на территории детского сада 

 

 

Тренинг «Я-папа!» 

 

 

Поздравление сотрудников. Создание поздравительной открытки на 

стенд.  
 

Заметка про профессию Педагог-психолог 

 

 

Сотрудники, 

родители 

 

Педагоги, 

родители 

(папы) 

Педагоги, 

сотрудники 

 

Сотрудники 

 

 

                                                                                                                Март 

 Акция «День комплимента» 01.03.2023 Создание стенгазеты для записи комплиментов.  Сотрудники, 
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Стенд - «Подари комплимент» 

 

Праздник «Международный 

женский день» 

 «Беспроигрышная лотерея» 

 

Праздник «День театра» 

 

 

 Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

 

 

07.03.2023 

 

 

 

27.03.2023-

31.03.2023 

 

27.03-31.03 

 

 

Поздравление сотрудников ОО, организация лотереи, чаепития.  

 

 

 

Постановка спектакля сотрудниками детского сада «Про маленького 

гнома Васю» 

 

Заметка про профессию Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту здания 

родители 

 

Педагоги, 

сотрудники 

 

 

Сотрудники, 

Педагоги 

 

Сотрудники  

 

               Апрель 
Акция «День смеха» 

 

 

«Международный день здоровья»  

 

 

 

«Неделя открытых дверей» 

 

 

 

Акция «Любимый чистый детский 

сад!» 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

01.04.2023 

 

 

07.04.2023 

 

 

 

24.04-

28.04.2023 

 

 

24.04-30.04 

 

 

17.04.2023 

 

Мини-стенд «Улыбнитесь, говорят наши дети!» 

 

 

Спортивные мероприятия для воспитанников 

Производственная гимнастика для сотрудников «Подружитесь с 

физкультурой, будет стройною фигура!» 

 

Посещение родителями открытых занятий, родительских собраний 

 

 

 

Организация субботника. Благоустройство и озеленение территории 

детского сада 

 

Заметка про профессию Кладовщик 

 

 

Родители, 

педагоги 

 

Сотрудники, 

педагоги 

 

 

Педагоги 

 

 

 

Сотрудники, 

родители 

 

Сотрудники  

 

 

       Май 
Акция «Окна Победы»  Украшение окон.    
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 «Парад дошкольных войск» 

Акция «Посади дерево» 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

 

«Международный день семьи» 

 

Выпускной 

«Аллея выпускников»  

01.05-

09.05.2023 

 

 

10.05.2023 

 

 

 

15.05 – 17.05 

 

 

25.05.2023 

 

 

Организация парада, создание подарков – Голубь Мира. 

 Посадка деревьев на территории детского сада 

 

 

Заметка про профессию Машинист по стирке белья  

 

 

 

Игровой тренинг  «Мама, папа, сад и я – вместе дружная семья!» 

 

 

Организация выпускного «До свидания,  детский сад» 

Посадка дерева туи  на «Аллее выпускников»  

Все участники 

 

 

Сотрудники 

 

 

 

 

Педагоги, 

родители 

 

Педагоги, 

Родители 

 

Июнь 
Огород – будущий урожай! 

«Яркая клумба» - оформление 

цветника 

 

«День России» 

 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

 

Событие «С Днем рождения,  

детский сад!» 

01.06.2023 

 

 

 

05.06 – 

09.06.2023 

 

 

24.06.2023 

 

 

25.06.2023 

 

Организация трудовой деятельности 

Оформление клумб – посадка цветов. Оформление огорода -  посадка 

овощей 

 

Организация мастер-классов 

 

 

 

Заметка про профессию Уборщица служебных помещений 

 

 

Создание поздравительных открыток «Поздравляем с днем рождения!» 

Выбор формата проведения досуга 

Сотрудники, 

педагоги 

 

 

Родители, 

педагоги 

 

 

Сотрудники 

 

 

Сотрудники, 

родители  

 

Июль 
Праздник «День семьи, любви и 

верности»  

 

08.07.2023 

 

 

Проведение мастер-класса «Создание ромашек» 

 

 

Педагоги, 

родители 
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Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

24.07-

31.07.2023 

Заметка про профессию Заведующий МДОУ  

 

Сотрудники  

 

Август 
 

Туристический поход 

 

 

День государственного флага 

России 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

 

07.08-

11.08.2023 

 

22.08.2023 

 

 

12.08.2023 

 

 

Организация туристического похода с воспитанниками по территории 

детского сада 

 

Проведение развлечения для воспитанников «День флага» 

 

 

Заметка про профессию Инструктор по физической культуре 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

 

Сотрудники 

 

Сентябрь 

«День знаний» 

Стенд «С Днем Знаний» 

 
ОНЛАЙН-АКЦИЯ ко Дню 

воспитателя и всех дошкольных 

работников «СКАЖИ СПАСИБО 

СОТРУДНИКАМ ДЕТСКОГО 
САДА!» 
 

Квиз-игра «Вот это садик!» 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

 

01.09.2023 

 

 

 

01.09 – 

28.09.2023 

 

 

 

27.09.2023 

 

19.09-

30.09.2023 

 

Оформление стенда. Поздравление с новым учебным годом.  

 

 

Поздравление сотрудников детского сада с праздником 

 

 

 

 

Проведение игры для сотрудников детского сада, посвященной Дню 

воспитателя и всех дошкольных работников.  

 

 

Заметка про профессию      Младший воспитатель  

                                               Воспитатель 

                                               Старший воспитатель 

Все участники 

 

 

Родители  

 

 

 

 

Сотрудники 

 

 

Сотрудники 

 Октябрь 

Акция «День пожилого человека»  

 

 

01.10.2023 

 

 

Организация проведения праздника «От всей души». Подарки от 

воспитанников «своими руками» 

 

Педагоги  
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Фотомарафон «Ростов хорош в 

любое время года» 

 

Акция, посвященная Году 

педагога и наставника «Детский 

сад и в шутку, и всерьез!» 

 

«Международный день отца» 

 

 

«Неделя открытых дверей» 

 

 

Экологическая акция «Большая 

помощь маленькому другу» 

 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

 

 

 

03.10 – 

15.10.2023 

 

 

09.10-

13.10.2023 

 

12.10 – 

20.10.2023 

 

09.10-

27.10.2023 

 

 

01.10.2023 

20.10.2023 

Участие семей воспитанников в фотомарафоне с целью уважения, 

внимательного и бережного отношения к родному городу, краю 
 

Подготовка педагогами произведения, шуточных стихотворений про 

детский сад 

 

 

 

Организация и проведение мероприятий «Зарядка с папой!» 

 

 

Посещение родителями родительских собраний 

Родительский контроль за организацией питания в детском саду 

 

Организация сбора корма для бездомных животных  

 

 

Заметка про профессию Музыкальный руководитель  

Заметка про профессию Повар 

Все участники 

 

 

Педагоги  

 

 

 

Все участники 

 

 

Педагоги, 

родители 

 

 

Все участники 

 

 

Сотрудники  

 Ноябрь 

Экологический праздник 

«Экомода» 

 

Праздник «День матери»  

Мастер-класс «Подарок маме» 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

 

 

01.11.2023 

 

 

20.11-

24.11.2023 

 

 

14.11.2023 

28.11.2023 

 

 

Организация и проведение семейного экологического праздника. 

Подготовка костюмов из природного и бросового материала 

 

Организация недели мастер-классов. 

 

 

 

Заметка про профессию Учитель-логопед  

Заметка про профессию Сторож 

 

Все участники 

 

 

Все участники 

 

 

 

Сотрудники  

 

Декaбрь 

Корпоративный календарь «2024» 

 

01.12.2023 – 

14.12.2023 

Создание корпоративного календаря на следующий год, для 

внутреннего пользования. 

Сотрудники 
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Акция «Подари книгу!» 

 

Международный день чая 

(чаепитие) 

 

Акция «Наш новогодний детский 

сад» 

 

Новогодняя игра «Тайный Дед 

Мороз»  

 

Квиз-игра «С Новым годом!» 

 

 

Рубрика «Прекрасных профессий 

на свете не счесть и каждой 

профессии слава и честь!» 

 

 

01.12-

15.12.2023 

 

15.12.2023 

 

 

17.12.2023-

22.12.2023 

 

27.12.2023 

 

 

29.12.2023 

 

 

14.12.2023 

 

 

 

Организация и проведение акции с целью бережного отношения к 

книгам, любовь к чтению  

 

Организация проведения чаепития: приобрести разные виды чая. 

Подготовка информации «История чая» 

 

Украшение окон, помещений и территории детского сада.  

 

 

Создание записок с именами сотрудников, для анонимного обмена 

подарками на Новый год  

 

Проведение игры для сотрудников детского сада 

 

 

Заметка про профессию Специалист по службе безопасности 

 

 

 

Все участники 

 

 

Сотрудники 

 

 

Все участники 

 

 

 

Сотрудники,  

педагоги  

 

 

 

Сотрудники 
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